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MAURITANIE

CODE GENERAL DES IMPOTS

2025

EDITION MISE A JOUR AU 1% oanvier 2025
SUIVIE DES PRINCIPAUX TEXTES FISCAUX NON CODIFIES

x) E&fﬁaritanie

DROIT
AFRIQUE @y

Le nouveau Code geneéral des imp6ts de Mauritanie a ete adopte
par la loi n°2019-018 du 29 avril 2019. Ses dispositions sont
applicables depuis le ler janvier 2020.

Le Code est complété de ses textes d'application, des conventions
fiscales en vigueur, du Code des investissements et la fiscalité
miniere et pétroliere, notamment du regime fiscal applicable aux
sous-traitants peétroliers du champ Grand-Tortue/Ahmeyim.

Lensemble est a jour des dispositions de la loi n°2025-001 du 16
janvier 2025 portant loi de finances pour lannee 2025. Elle
integre egalement la loi n°2024-002 du 30 janvier 2024 relative
aux Startup technologiques et innovantes ainsi que les disposi-
tions fiscales de la loi n°2024-037/P.R du 8 octobre 2024 portant
code de lhydrogene vert.

Cette edition a éte realisée grace au partenariat entre
Droit-Afrique et cabinet GHA-EXCO Mauritanie.

Il est disponible en vente dans nos locaux, vous pouvez le
commander en francais et en anglais écrivant a
contact@ghamauritanie.com.
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Consulting, Fiscalité, Mines, Pétrole & Hydrogene

Le Cabinet EXCO GHA Mauritanie, membre des reseaux Exco
Afrigue et Kreston Global, est le leader de laudit, commissariat
aux comptes, expertise comptable et conseil juridique & fiscal
en Mauritanie.

Le cabinet a ete elu Meilleur prestataire de services dAudit et de
Comptabilite 2020 en Mauritanie, par le Global Excellence
Awards 2020 du magazine INTL (Best Audit & Accountancy
Services Provider 2020 - Mauritania).

Creé en 1991, Exco GHA Mauritanie compte une quarantaine de
professionnels experimentes dont huit experts comptables
diplomes, possedant des competences pointues et une connais-
sance approfondie de ' environnement local.

Les associes du cabinet, forts d'une experience de plus de 40
ans dans les domaines de lexpertise comptable, de laudit et du
conseil possedent une connaissance approfondie du tissu
economique local et regional.
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etdéveloppement Promouvoir le développement grace aux données et aux statistiques

PROFIL GENERAL : MAURITANIE

Population Taux de change PIB
5.022 Milions 11 568 Millions $US courants.
Superficie des terres' Croissance de I'IPC Croissance du PIB
(g) 1030 700 km? 4.97% 3.6 %
COMMERCE INTERNATIONAL DE MARCHANDISES [
Commerce total de marchandises
(millions de $US) 2005 2010 2015 2023
Exportations de marchandises 625 2074 1832 (e)3992
Importations de marchandises 1428 1935 3703 (e)5221
Balance du commerce de marchandises -803 138 -1872 (e)-1229

Structure des exportations par groupes de produits en 2023
(en % du total des exportations)

[N Total des prodits alimentaines.
I Minersis et métaux

. itres

COMMERCE INTERNATIONAL DES SERVICES [

Commerce total des services’

(millions de $US) 2005 2010 2015
Exportations de services 80 119 26
Importations de services 379 670 641
Balance du commerce des services 299 551 -395

Exportations des services par principales catégories 2

(en % du total des services) 2005 2010 2015
Transport 60 6.0 127
Voyages - - 18
Autres services - - 755

TENDANCES ECONOMIQUES

Indicateurs économiques

(millions de $US, sauf indication contraire) 2005 2010
PIB, courant 2937 5629
PIB par habitant, $US courants 999 1660
Croissance annuelle du PIB réel, % 857 262
Balance du compte courant, % du PIB -29.86 634
Taux de change ( /$US) 26553 27.589

PIB par dépenses en 2022
(en % du PIB total)
Dépenses de consommation des ménages|
Dépenses de consommation des administations publiques
Formation brute de capital
Exportations|
Importations|

2023
(e)319
(e) 927

() -608

2023
(e)342
(&34
(e) 62.4

2015
6167
1555

5.38

-15.50
32.467

Top5 partenaires 2023
(exportations, millions de $US)

Chine|
Canada 644
Suisse 425
Espagne 317
Emirats arabes unis 301
—— Indice des termes de Téchange
—— Pouvoir dachst des exportations

s4s8BEEEE

2000 208 2000 M5 M0
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2023 +3.7 %

11568 Taux de croissance du
2303 produit interieur brut en
366 A
(©-7.07
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La succursale / la représentation

La loi ne fait aucune différence entre la succursale et la représentation.
Elles sont toutes deux soumises aux méme regles d'immatriculations
au registre de commerce et droits liés a la constitution.

Souplesse et simplicité pour la création, la constitution

Les pieces constitutives nécessaires

Proces verbal du conseil d'administration ou décision de la Direction
Générale autorisant louverture d'une succursale et désignant un

représentant legal en Mauritanie.

Copie des statuts + un extrait k — bis du registre de commerce datant
de moins de 3 mois.

Sur cette base, limmatriculation au Registre du Commerce (RC) est
effectuée et une attestation d'immatriculation est délivrée.



iliale de droit Mauritanien

Structure Associés Capital minimum Représentant légal g:;“ gﬁatg: D;:::‘:It:ii:.l‘a
= Pas de capital Gérant désigné par Obligatoire si
minimum I'Assemblée Genérale chiffre
= 25% du capital doit |ayant tous les pouvoirs | d’ affaires est
étrelibéré ala de gestion et de direction | supérieur a
constitution déterminés 4.000.000 MRU

Société a

e [ minimum
(SARL)

= Soit Conseil
d’ Administration
composé de3a12
administrateurs
présidé par un
Président du Conseil
d’ Administration qui
peut étre secondé par

500.000 MRU
alibérer pour 25% au
moins, le reliquat

v Aucune

Société . N N un ou plusieurs limitati
Anonyme 1 actionnaire au devant étre versé Directeurs Généraux | Obligatoire :'e".':,','.';'.
(sA) minimum dans les cing ans, par [,

appels successifs Soit Directoire pour
suivant décision des |~ bre d b étrangers
actionnaires (nombre de membre

fixé par les statuts
avec un Président et
des Directeurs
(Généraux) controlé par
un Conseil de
Surveillance

= Soit 2 associés
au minimum
Société Le capital queelles fixent| Direction et systeme de
UL = Soit doit étr ie i

Simplifiée morales avec  |libéré lors de la librement fixés par les

(SAS) minimum signature des statuts | statuts

2.000.000 MRU
de capital

prise de decisions

Il est obligatoire de convoquer une:

Assemblée Générale ordinaire pour lapprobation des comptes
assemblée Géneérale Extraordinaire pour toutes les décisions impor-
tantes(engagement des actionnaires, modification du capital, modifi-
cations statutaires, etc.)

>Par rapport a la succursale/représentation, la filiale obéit a des regles
plus contraignantes tant au niveau de son établissement que de son
administration




La prise de décisions

Structure Associeés Capital minimum Représentant legal

Commissaire

Il est obligatoire de convoquer une:

. Assemblée Générale ordinaire pour lapprobation des

comptes

. Assembléee Generale Extraordinaire pour toutes les

décisions importantes ( engagement des actionnaires,

modification du capital, modifications statutaires, etc.)
Par rapport a la succursale/représentation, la filiale

obeéit a des regles plus contraignantes tant au niveau de

son etablissement que de son administration

comptes Droits liés a la constitution En conclusion ...

La structure juridique choisie devra tenir compte de multi-
ples facteurs

1. Les modalités de gestion et de controle par rapport aux
objectifs poursuivis en Mauritanie

2. Les perspectives d'activite en Mauritanie

3. Les caractéristiques de la Société Mere (centralisation
administrative, implantation géographique, transfert de
capitaux libre)

Loi 2004-042 fixe les relations financieres avec l'étranger,
garantit la liberté de transfert de devises a destination de
létranger concernant toutes les operations entrant dans
les opérations courantes d'une entreprise.

Les transferts de capitaux ne necessitent plus lautori-
sation de la Banque Centrale de Mauritanie (BCM).

Deux conditions exigees
1. Justificatif de transfert (PV dassemblée générale

décidant la distribution de dividendes, factures, etc.)
2. Quittance de paiement de U'IRCM dq.



En conclusion...

La structure juridique choisie devra tenir compte de multiples facteurs :

controle par rapport aux objectifs

Q Les modalités de gestion et de
1 poursuivis en Mauritanie

zz Les perspectives dactivité en

Mauritanie

Les caractéristiques de la Société

3Q Meére (centralisation administra-

tive, implantation géographique,
transfert de capitaux libre)

Loi 2004-042 fixe les relations financieres
avec I'étranger, garantit la liberté de transfert
de devises a destination de I'étranger concer-
nant toutes les opérations entrant dans les
opérations courantes d'une entreprise.

Les transferts de capitaux ne nécessitent plus
l'autorisation de la Banque Centrale de Mauritanie
(BCM).




Regles comptables
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Déclaration annuelle des résultats

Fiche signalétique

Tableau de passage du résultat
comptable au résultat fiscal

Bilan

Tableau de résultats

Annexes obligatoires

Capacité d'autofinancement

Tableau de financement | & Il

Tableau de mouvements des
immabilisations, amortissements
et provisions

Tableau des engagements hors
bilan, Répartition du capital

Etat des frais généraux




Regles fiscales ... société

D Limpot sur les sociétés (IS) institué par la Loi n°2019-018

Impdt sur les sociétés (IS)

-~ 25% du bénéfice net ou 2% des produits imposables pour les sociétés
soumises au BRN;

+ 25% du bénéfice net ou 2,5% des produits imposables pour les sociétés
soumises au BRI

~ Paiement trimestriel par acompte de : 40%; 30%; 30%

Autres imp6ts

- Patente
-~ Taxe d'Apprentissage
~ Taxe sur la Valeur Ajoutée
- Droits et taxes d'entrée sur les biens importés
Droits d'enregistrement et timbre
Impét sur les revenus fonciers
Imp6t sur les revenus des capitaux mobiliers (dividendes, intéréts sur
créances, etc. )

Reégles fiscales ... salariés

Les salariés sont assujettis a I'Imp6t sur les Traitements et Salaires
(ITS) prélevé a la source

A
‘v ‘o 4

Pour les Pour les Pour les
rémunérations rémunérations rémunérations
mensuelles mensuelles mensuelles
imposables imposables imposables

<ou= >9.000 MRU et <ou= >21.000 MRU
9.000 MRU 21.000 MRU avec un avec un
abattement de abattement de

900 MRU 4.050 MRU



Regles fiscales ... retenues a la source a reverser

N /\

2,5% 15% 10%
\/
Sur les sommes Sur les sommes Au titre de 'mpét sur
versées aux pres- versées aux les Revenus et Capi-
tataires résidents prestataires taux Mobiliers (IRCM)
exergant une pro- non-résidents sur les jetons de
fession libérale et et non établis. présence, tantiéme et
soumis a I'IBAPP. intéréts servis.

Retenues sur les loyers a payer aux propriétaires
des locaux loués

8% au titre de la Contribution Fonciére des
Propriétés Baties (CFPB)
10% au titre de I'lmpot sur le Revenu Foncier (IRF)

Controle fiscal possible sur piéce ou sur place

Controle sur place

Contréle annuel 15 jours avant la date prévue pour la | | | o contribuable

et systématique premiére intervention, 'administra- ;
. ) - ) . ale drai
des déclarations tion fiscale adresse au contribuable faire asts?siesre
f(?urnles par sous pli recommandé, un avis de d'un conseil
I'entreprise vérification au contribuable

=
+Véification de la +Neexeluz pas un

conformité au PCM contidle géndral

(comptabilité et +Limisé & certains

pitces complables) impdits e1a la

*Wirification des 3 «Peut aboutir i une complabilité

derniers exercices natification de = W'abautit pas & une

avec possibilité de redressemaent notification de

lre"M!uJu;gl;‘k +Peut étre fait tedrassement
EACoe nn Dl chagque année = Peut #re fait

une perte o crédit

«15:" chague annie

+Peut aboutir & une

notification de

redressement




.Ies Sociales... immatriculation CNSS

Entité locale : Quelque soit sa forme, est immatriculée en tant
qu'employeur avec un numéro unique d'employeur remis par la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

Employé : individuellement immatriculé a la CNSS
en tant que salarié (de méme que le dirigeant)
avec un carnet et un numéro d'immatriculation
personnel assurant

.Ies Sociales : Cotisations sociales et avantages

13



.es Sociales : Immatriculation CNAM

Entité locale : Quelque soit sa forme, est immatriculée comme em-
ployeur avec un numéro unique demployeur remis par la Caisse
Nationale d'Assurance Maladie (CNAM)

. Employé : assuré individuellement a la CNAM en tant que salarié
en CDI (de méme que le dirigeant)

Prise en charge par la CNAM

~ Hospitalisation : 90%
- Part de I'assuré ne peut dépasser 1.000 MRU par hospitalisation
~ Médicament : 67%
- Part de I'assuré ne peut dépasser 150 MRU par médicament
~ Consultation : 80%
~ Evacuation : 100%
~ Examens biologiques : 80%
~ Examens radiologiques : 80%
~ Affections de Longue Durée : 100%

.Ies Sociales...cotisations pour assurances maladies

Entité locale : La représentation, quelque soit sa forme, devra
s'acquitter des cotisations pour 'assurance maladie de ses
employés en CDI trimestriellement

J
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INVESTIR EN MAURITANIE EN 2025:
OPPORTUNITES ET CADRE JURIDIQUE

NEW 2025

La Mauritanie se positionne comme une destination
stratégique pour les investisseurs en Afrique. Dotée de
ressources naturelles abondantes et d'un environne-
ment des affaires en pleine modernisation, elle offre de
solides opportunites dans divers secteurs. Ce guide
actualise présente les atouts du pays, ses secteurs
porteurs ainsi que les grandes lignes du nouveau Code
des investissements (Loi 2025-06).




I. Un Pays aux Richesses Naturelles et Stratégiques

Situee entre UAfrique du Nord et UAfrique de ['Ouest, la
Mauritanie dispose dimportantes réserves minieres (fer,
or, cuivre), de ressources halieutiques considérables et de
terres agricoles vastes. Ces ressources constituent le
socle de lattractivité économique du pays.

Les principaux secteurs d'investissement incluent :

m Mines et hydrocarbures : potentiels averes et nouvelles
explorations offshore.

m Energies renouvelables : solaire, éolien et projets liés a
lhydrogene vert.

mPéche : modernisation de la filiere et potentiel halieutique
de premier plan.

m Agriculture et élevage : forte demande pour lautosuffi-
sance alimentaire et les exportations.

mTourisme : valorisation du patrimoine naturel et culturel.
m|ndustrie : encouragement a la transformation locale des
matieres premieres.

Il. Un Environnement Favorable aux Investisseurs

Plusieurs reformes ont été mises en ceuvre pour faciliter
linvestissement :

m Creation de la Structure Chargee de lInvestissement
(sai).

m Mise en place du Comité Technique Interdépartemental
(CTI) et du Conseil Interministériel de l'Investissement (ClI).
mRéduction des delais de création d’entreprise a 2 jours.
mDématérialisation des procédures fiscales et douanieres.
mZone franche de Nouadhibou pour Uexport et la transfor-
mation.

Le cadre juridique garantit :

mliberté de transfert des capitaux et des revenus.

m Acces equitable aux régimes incitatifs pour investisseurs
nationaux et etrangers.

mProtection de la propriéte.



lll. LOI 2025-06 : Nouveau Code des Investissements

Le Code vise a favoriser les investissements directs produc-
tifs, en valorisant les ressources, le contenu local et la
durabilité economique. Il distingue trois régimes incitatifs :

1. Régime Incitatif de Base (RIB)

Ce regime s'adresse aux investissements entre 2 et 200
millions MRU, divises en deux catégories :

- PME : 2 a 30 millions MRU et 5 emplois directs sur 3 ans.

- Intermédiaire : 30 a 200 millions MRU et 15 emplois
directs.

Avantages :

mDroits de douane réduits (3% pour PME, 5% pour intermé-
diaire).

mExoneération ou taux reduit de TVA.

mRemboursement de TVA sur les exportations.

B Credits d'impo6t sur la formation des employés maurita-
niens (200 000 a 400 000 MRU).

m Incitations pour lautoproduction énergétique (solaire,
éolien).

2. Régime des Péles de Développement (RPD)

Reéserve aux zones geographiques creées par decret, pour
des investissements d'un montant égal ou supérieur a 2
millions MRU et 5 emplois; 15 emplois directs pour les
investissements supeérieurs a 30 millions MRU.

Incitations :

mExonérations douanieres et fiscales sur les équipements.
m|S réduit a 15%.

m TVA remboursable sur les achats locaux et importations.
m Crédit d'impét sur la formation (jusqu'a 400 000 MRU).

17



3. Régime des Investissements Structurants (RIS)

Pour des projets majeurs (>200 millions MRU) dans les
secteurs clés (agro-industrie, infrastructures routieres et
portuaires, logistique, numérique...).

Conditions : au moins 50 emplois sur 3 ans.

Avantages :

m Droits d'entrée réduits a 1,5%.

m TVA a taux reduit et remboursements etendus.

m Credit d'imp6t a hauteur de 800 000 MRU pour la forma-
tion.

m Amortissement accelére des equipements neufs a 25%
pour le premier exercice.

Conclusion

La Mauritanie renforce son attractivité grace a un cadre
incitatif ambitieux et structuré. Avec le nouveau Code des
investissements, les porteurs de projets disposent d'un
environnement propice pour s'implanter durablement et
contribuer a la transformation économique du pays.



) EXxco

GHA - Mauritanie

Grice a son expertise et son savoir faire,

ot
EXCO GHA MAURITANIE est membre des réseaux:

Ter réseau africain de cabinets d'expertise
comptable présent dans quinze pays d'Afrique de I'Ouest, du
Centre et du Nord. Exco Afrique réalise 15 millions d'Euros
de chiffre d'affaires, emploie plus de 500 professionnels et
compte plus de 5 000 clients en Afrique.

6eme réseau frangais indépendant de cabi-
nets d'audit, d'expertise comptable et de conseil. EXCO Em-
ploie prés de 2 500 collaborateurs a travers 140 implantations
en France et Territoire d'Outre-mer, au Portugal, & Pologne et
en Afrique.

12éme réseau mondial de cabinets
comptables d'audit et de sociétés de conseils indépendantes.
Fondé en 1971, Kreston couvre 125 pays avec 740 bureaux et
plus de 25 000 collaborateurs et associés.

19



EXCO & KRESTON International en quelques chiffres

Un réseau d’enverqure, des pratiques communes,

une signature forte

Plus de
25 000

Professionnels

~ ’l
@ .-
il
740

Bureaux

2500

Professionnels

A
[T

France

Antilles
Tahiti
La Réunion

170

Associés

KRESTON
Couverture 125
géographique Pays
Asie Pacifique
8 446
Amérique du nord
3 982 1 2éme
Place au niveau mondial
Amérigue Latine
1726
_ 2,105 Mrd$
Afrique de chiffre d'affaires
1091
. Audit
Moyen Orient 8° Accounting
Financial advisory
61 3 Tax & Legal
Consulting
EXCO
225 140
1 8 Experts Comptables  Bureaux
Pays
Q
France Q
Pologne
Portugal
Maroc a
L 6éme
Tu niSIE, Rang des réseaux frangais
Mauritanie

Senegal
Mali
Niger

Benin 160 Millions €
Gabon de chiffre d'affaires
Togo
Burkina Faso
Cote d'ivoire Audit
Carmeroun “ -
Con 9o Social
Madagascar Comptabilité
Juridique F|

20



Exco GHA Mauritanie, qui sommes-nous

Corporate (.

Le Cabinet EXCO GHA Mauritanie,
membre des réseaux Exco Afrique et
Kreston Global, est le leader de laudit,
commissariat aux comptes, expertise

GLOBAL AWARDS
WINNER 2020

comptable et juridique et fiscal en

Mauritanie.
Le cabinet a été elu Meilleur prestataire de services d’Audit
et de Comptabilite 2020 en Mauritanie, par le Global Excel-
lence Awards 2020 du magazine INTL (Best Audit & Accoun-
tancy Services Provider 2020 - Mauritania).

Crée en 1991, Exco GHA Mauritanie compte une quarantaine
de professionnels expérimentés dont huit experts comp-
tables diplomes, possédant des competences pointues et
une connaissance approfondie de I' environnement local.

Les associes du cabinet, forts d'une expérience de plus de 40
ans dans les domaines de l'expertise comptable, de l'audit et
du conseil possedent une connaissance approfondie du

tissu economique local et regional.

Nos métiers

pertise Comptable %’

= Tenue de la comptabilité,

= Supervision de la comptabilité ou
présentation des comptes

= Consolidation

= Tableaux de bord

= Prévisionnel / Création d'entreprise

= Intégration fiscale

= Evaluation

Conseil @

= Organisation des entreprises
(ex: contrdle interne)

= Qualité & Ingénierie de Formation

= Diagnostic stratégique &
d'implantation

Juridique & Fiscal it,:f?

u Secrétariat juridique

= Conseil Juridique, Social & Fiscal

= Revue juridique, sociale et fiscale

= Audit juridique, social et fiscal

= Conformité et régularisation
juridique, sociale et fiscale

= Audit [égal

= Audit contractuel
= Audit d'acquisition
= Arbitrage

Social “ @

[

= Externalisation de la Paie

= Déclarations sociales

21



.o Afrique, I'Afrique a portée

Votre partenaire africain aux standards internationaux

Présentau:
. - Maghreb et dans la GZALE Grande Zone
Arabe de Libre Echange
- UEMOA Union Economique et Monétaire
Ouest Africaine

- CEMAC Communauté Economigue et
Monétaire de I'Afrique Centrale

22



Nos Secteurs D'activité

Banque &
Assurances

Agriculture Services

Transport Expertise comptable Tekamn
—] Juridique & Fiscal T
nergie - ' POHAIES
Mines Social & GRH locales
Audit
Sarki Accompagnement Retail
Industrie Tourisme
Profession Associations
libérale
Batiments &

travaux publics
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